
关于开展人工智能学院学科专业管理团队岗位

申请工作的通知

各专业、中心、办公室：

根据《人工智能学院 2026年岗位设置与聘任实施细则》相

关规定，为扎实推进学院学科专业一体化建设，落实学科专业管

理团队岗位聘任工作，现启动学院学科专业管理团队相关岗位申

请工作，有关事项通知如下：

一、申请岗位及职责

本次接受申请的学科专业管理团队岗位、数量及职责见表1。

表 1 2026年人工智能学院学科专业管理团队设置

机构

名称
岗位名称 数量 岗位职责

计算

机学

科

计算机科学与技术专业

（系）主任
1

1.制定专业发展规划；

2.组织队伍建设、科学研究和人才培养；

3.负责专业建设经费预算与管理，注重经费使用效

率和受益面；

4.做好专业的评估、考核、检查和验收工作；

5.完成学院下达的科研目标；

6.完成学校和学院交付的其它工作。

计算机科学与技术专业

（系）副主任
1 协助专业（系）主任做好专业建设

物联网工程专业（系）

主任
1

1.制定专业发展规划；

2.组织队伍建设、科学研究和人才培养；

3.负责专业建设经费预算与管理，注重经费使用效

率和受益面；

4.做好专业的评估、考核、检查和验收工作；

5.完成学院下达的科研目标；

6.完成学校和学院交付的其它工作。

物联网工程专业（系）

副主任
1 协助专业（系）主任做好专业建设



机构

名称
岗位名称 数量 岗位职责

智能科学与技术专业

（系）主任
1

1.制定专业发展规划；

2.组织队伍建设、科学研究和人才培养；

3.负责专业建设经费预算与管理，注重经费使用效

率和受益面；

4.做好专业的评估、考核、检查和验收工作；

5.完成学院下达的科研目标；

6.完成学校和学院交付的其它工作。

智能科学与技术专业

（系）副主任
1 协助专业（系）主任做好专业建设

人工智能教学中心主任 1

1.负责公共课程的方案制定与修订，负责组织和实

施计算机公共课程的教学任务；

2.负责公共课程建设；

3.负责计算机等级考试；

4.负责公共课程的教研教改项目；

5.完成学校和学院交付的其它工作。

数学

学科

应用统计学专业（系）

主任
1

1.制定专业发展规划；

2.组织队伍建设、科学研究和人才培养；

3.负责专业建设经费预算与管理，注重经费使用效

率和受益面；

4.做好专业的评估、考核、检查和验收工作；

5.完成学院下达的科研目标；

6.完成学校和学院交付的其它工作。

应用统计学专业（系）

副主任
1 协助专业（系）主任做好专业建设

数据科学与大数据技术

专业（系）主任
1

1.制定专业发展规划；

2.组织队伍建设、科学研究和人才培养；

3.负责专业建设经费预算与管理，注重经费使用效

率和受益面；

4.做好专业的评估、考核、检查和验收工作；

5.完成学院下达的科研目标；

6.完成学校和学院交付的其它工作。

数据科学与大数据技术

专业（系）副主任
1 协助专业（系）主任做好专业建设

数学教学中心主任 1

1.负责公共课程的方案制定与修订，负责组织和实

施数学公共课程的教学任务；

2.负责公共课程建设；

3.负责公共课程的教研教改项目；

4.完成学校和学院交付的其它工作。



机构

名称
岗位名称 数量 岗位职责

实验

教学

中心

实验教学中心主任 1

1.全面负责实验室建设，负责实验室各项规章制度

的完善与执行；

2.负责实验人员队伍建设，做好实验室内部的统筹

和协调工作；

3.落实和协调本实验中心的各项实验准备工作，协

助实验室的基本建设和实验仪器设备的申报、采

购、调试、安装和报废等资产管理工作。

4.完成学校和学院交付的其它工作。

实验教学中心副主任

（学 10，学 1）
2

协助实验教学中心主任做好实验教学中心建设；

其中一人兼任学院资产秘书。

学院

学位点负责人 4

1.负责学院各硕士点的规划、建设和评估工作；

2.负责学院研究生招生、培养方案和教学计划制

定、教学安排和过程质量管理等工作；

3.负责学院硕士点导师队伍建设；

4.组织导师及研究生的学术交流活动，组织优秀学

位论文培育工作；

5.协助做好学院全日制硕士点研究生就业工作；

6.完成学校和学院交付的其它工作。

产业学院副院长兼产业

与教学平台负责人
1

协助学院领导做好产业学院、省部级教学平台的建

设、考核、检查及验收等工作。

学科与科研平台负责人 1
协助学院领导做好学院一流学科、省部级科研平台

的建设、考核、检查及验收等工作。

二、申报对象

学院全体教职工。

三、聘任工作程序

1.个人申请：有意向的教职工自愿填报岗位申请，可申请上

述相应岗位。

2.评议聘任：按照责权统一、逐级聘任原则，优先开展学科

专业负责人、学科专业管理团队岗位评议聘任工作。学院岗位设

置与聘任小组会议出席人数须达到应出席会议成员三分之二以

上方为有效，投票采用实名方式，同意票数超过实到人数三分之

二视为通过。无合适人选岗位实行空岗待聘。



3.公示公告：拟聘任人员名单予以院内公示三天。

4.发文聘任：公示无异议后，按学院流程完成发文聘任。

四、材料报送相关要求

1.请申报人员填写《学科专业管理团队岗位申报表》（见附

件 1），结合对应岗位岗位职责，简要阐述工作基础、履职设想。

2.申报材料纸质版签字后报送至学院办公室，电子版同步发

至黎海斌处。

3.申报截止时间：2026年 10月 9日，逾期不再受理。

五、其他说明

1.本次岗位聘期与学院本轮岗位聘任聘期保持一致，即 2026

年 7月 1日—2030年 6月 30日。受聘人员需履行对应岗位职责，

接受年度考核与聘期考核。

2.岗位聘任全过程接受学院岗位聘任工作监督小组监督。教

职工如对本次岗位申请、聘任工作有异议，可按规定提交书面投

诉或申诉至学 11-309。

3.未尽事宜，由学院岗位设置与聘任小组研究确定。

附件 1：人工智能学院学科专业管理团队岗位申报表

人工智能学院

2026年 9月 30日


